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Personalbemessungen
im Krankenhaus




Zurick zum sogenannten

Selbstkostendeckungsprinzip

Das Krankenhaus soll die Kosten uber den

Pflegesatz erldsen, die fur eine zweckmafige,
ausreichende und wirtschaftliche Patientenversorgung
notwendig ist.

Leistungsgerechte Pflegesatze!!



Selbstkosten mussten uber den Kosten- und
Leistungsnachweis (KLN) in die

Pflegesatzverhandlungen
eingebracht werden.

Problem:
Was ist zweckmalflig, ausreichend und wirtschaftlich?

Darum wurde bereits in den 70er Jahren
Anhaltszahlen fur eine
Personalbedarfsbemessung

erarbeitet.




Dabei wurde grundsatzlich als Basis jewelils die Tages-oder
Jahresleistung fur eine Vollarbeitskraft ermittelt.
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Leistungen nach belegten Betten
Leistungen nach Fallzahlen
Leistungen nach Narkosezeiten
Leistungen nach Flache

Vollarbeitskraft ?

Vollbeschatftigter Mitarbeiter abzuglich einer pauschalen
Ausfallzeit (i.d.R. 15%)

Ausfallzeit:
Jede bezahlte Freistellung von der Dienstleistung (inshes. Urlaub,
Krankheit, Mutterschutz, Forthildung, Feiertage)
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Welche Leistungen beinhalten diese Anhaltswerte?

Kuchenleitung
(Aufstellung der Speiseplane, Planung des Personaleinsatzes,

sonst. Verwaltungstatigkeiten)

Einkauf und Abruf des taglichen Lebensmittelbedarfs
(ohne Aufwand fur Ausschreibungen und Vergabe soweit Kiichenleitung zustandig)

Vorbereitende Hilfsarbeiten
(Gemuse-, Salat-, Fleischvorbereitung.....)

Grobportionierung
(Beflllung von Transportbehaltern/Bandvorbereitung)

Reinigung des gesamten Kuchenbereichs,
Kicheneinrichtung und Kuchengeschirr

Fachkrafteanteil (Kdche/DiatAss.) soll max. 25% nicht Uberschreiten.





















Budgetdeckelung:

Die Anhaltszahlen treten mehr und mehr in den Hintergrund.

Sie gelten zwar weiter als wichtige Orientierungspunkte;
die Konkurrenzsituation und die wirtschaftliche Lage der
Krankenhauser verlangt aber nach immer grdéf3eren
Rationalisierungen.

Deshalb:

Wir durfen nicht in den alten Strukturen verharren, sondern
mussen uns den veranderten Anforderungen stellen, wenn wir
weiter ,am Markt" bleiben wollen.
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